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Flexibele arbeidsorganisatie
WAT BETEKENT DAT?

Alle initiatieven die genomen worden om het werk binnen onderwijsinstellingen anders - op
een flexibelere manier - te organiseren, te verdelen, aan te sturen en te begeleiden en dit in
functie van werkbaar werk voor onderwijsprofessionals, het realiseren van de onderwijsdoelen,
net verhogen van leermotivatie, leerwinst, leervermogen en het PPGO..

Deze initiatieven of strategieén omvatten o.a. het werken in multidisciplinaire teams (die
pbestaan uit verschillende onderwijsprofessionals die op school in een directe lijn met de
erenden werken: leraren, zorgcoordinatoren, leerlingbegeleiders, stagebegeleiders, mentoren...)
‘ond de kernopdrachten uit het R-OK over jaren en klassen heen, teamteaching,
roldifferentiatie (waarbij rollen als lesvoorbereiding, coaching, instructie, evaluatie,
mentorschap... verdeeld worden over de teamleden, naargelang hun competenties, interesses en
talenten), gedeeld leiderschap (cf. infra) en bovenschoolse samenwerking (waarbij
onderwijsprofessionals uit verschillende scholen samenwerken, bv. aan curriculumontwikkeling
in Teacher Design Teams).




Flexibele arbeidsorganisatie
WAAR VIND IK MEER INFORMATIE?

+ Op de GO! navigator
* + @GO! pro — duurzaam hr-beleid

4+ Kadertekst duurzaam hr-beleid in het GO!



https://g-o.smartschool.be/
https://pro.g-o.be/themas/personeel/duurzaam-hr-beleid/
https://pro.g-o.be/download/GOPRO-1830562155-18907

Flexibele arbeidsorganisatie
WAAR VIND IK EEN INSPIREREND GO! VOORBEELD?

Op GO! PEN (Praktijk Expertise Netwerk voor GO! Professionals) op
de GO! navigator vind je verschillende inspirerende
praktijkvoorbeelden van scholen die aan de slag zijn gegaan met
gepersonaliseerd samen leren.

Een gemotiveerd team dankzij coteaching in GO! basisschool Klim-
Op Vilvoorde

Zie ook op GO! Pro: Kwaliteitswinst door coteaching - GO!

GO! PEN
Praktijk Expertise Netwerk
voor GO! professionals


https://g-o.smartschool.be/
https://www.youtube.com/watch?v=rEB3iSvxtlU
https://www.youtube.com/watch?v=rEB3iSvxtlU
https://g-o.be/kwaliteitswinst-door-coteaching/

Flexibele arbeidsorganisatie
HOE KAN IK WORDEN ONDERSTEUND?

In het ondersteuningsaanbod van de PBD-GO! kan je ondersteuning

vinden in de opleiding GSL/flex, eventueel aangevuld met een

verandertraject. In de opleiding GSL/flex ontwikkel je samen een
gedeelde visie op flexibel organiseren en vertaal je die naar beleid,
perosneel en infrastructuur.

Opleiding en
vorming



https://pro.g-o.be/agenda/?p=1
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https://yvesdemaertelaere.com/2020/05/26/de-school-als-een-zeester/
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